
 »قطــع کــردن زنجیــره انتقــال کرونــا و توقف آن 
در یــک محــدوده قابــل کنتــرل در حــال حاضر و 
براســاس تجربــه جهانــی مهم‌تریــن روش مهار 
این بیماری اعلام شده است. از همین روست که 
قرنطینــه به‌صورت اجباری و اختیاری در دســتور 
کار دولت‌هــا قــرار گرفتــه اســت. »ایــن توصیه‌ها 
وقتی قرار باشــد در اســتانی مانند اســتان البرز که 
بیش از ســه هزار و پانصد واحــد تولیدی و صدها 
کارگاه صنعتــی و نیمــه صنعتــی کوچــک در آن 
فعالیت می‌کننــد به‌صورت اختیاری اجرا شــود، 
تبدیل به چالشــی بزرگ برای مجریان می‌شــود؛ 
صاحــب هــر کارگاه و واحــد تولیــدی و کارگرانــی 
کــه از صبــح زود تــا شــامگاه در ایــن واحدهــا کار 
می‌کننــد، هــر کــدام دلیلــی دارنــد کــه قرنطینــه 
خانگــی را رعایــت نکنند و واحد‌هــای تولیدی در 
اوج بحــران کرونا در این اســتان فعــال بمانند. از 
تعهــدات زمان دار کارفرما به مشــتریان گرفته تا 
قراردادهــای کاری نیم بند کارگران که در آســتانه 
عید و پس‌ از یکسال کاری می‌خواهند تا آخر سال 
ســر کار باشند تا همه مزایایشان را بگیرند. در این 
حــوزه بخشــنامه‌ها و توصیه‌هــای دولتــی کارآیی 
زیــادی ندارنــد زیرا ذینفع‌هــا از کار فرمــا گرفته تا 

کارگر و مشتری در عائله دولت نیستند.
امــا اگــر بپذیریــم که چــاره‌ای جــز فعــال ماندن 
ایــن واحدهــا حتــی در دوره اوج کرونــا نیســت، 
پرســش این است که آیا الزامات و استانداردهای 
بهداشتی و پیشــگیری از کرونا در این محیط‌های 
کاری رعایت می‌شود؟ آیا دستگاه‌های نظارتی در 
جهــت حمایت از کارگران و کنترل زنجیره انتقال 
بیماری حضــور مؤثر و مقتدرانه در شــهرک‌های 

صنعتی و واحد‌های تولیدی کوچک دارند؟
همــکاری  بــا  البــرز،  اســتاندار  به‌گفتــه  هر‌چنــد 
تولیدکننــدگان و کارگران، این اســتان توانســته در 
حــوزه تولید مــواد ضدعفونی‌کننده و ســایر اقلام 
پزشــکی و دارویی بــرای مقابله با کرونــا اقدامات 
بزرگی انجــام دهد اما مصاحبه‌هــای خبرنگار ما 
بــا برخی کارگرانی که در ایــن واحدهای تولید کار 
می‌کننــد روایت‌هــای رضایتبخشــی از وضعیــت 
بهداشــتی ایــن کارگاه‌هــا و الــزام کارفرماهــا بــه 

رعایت استانداردها منعکس نمی‌کند.
ëëنگران بچه کوچکم هستم

 علــی کارگــر جوانــی که بــه تازگــی پدر شــده و در 
شــهرک صنعتی سیمین دشــت در یک کارخانه 
لوازم بهداشــتی مشــغول به کار اســت، می‌گوید: 
هــر روز از تــرس کرونــا بــا هزارســام و صلــوات 
راهی محل کارم می‌شــوم. ترســی از مردن ندارم 
اما نگران پســرم هســتم اگــر خانــواده‌ام به‌خاطر 
مــن بیمار شــوند هرگز خــودم را نمی‌بخشــم. نه 
می‌توانم خانه بمانم نه اعصاب درست و حسابی 
بــرای ســر کار رفتــن دارم. مرتب اعــام می‌کنند 
کارگــران می‌تواننــد بــرای مبتلا نشــدن بــه کرونا 
مرخصی بگیرند اما در عمل کارفرما می‌گوید اگر 
مرخصی می‌خواهی به فکر کار جدید باش.او که 
از روزهــای بیکاری می‌ترســد و دعــا می‌کند هیچ 
وقــت پای کرونا بــه بخش تولید باز نشــود، ادامه 
می‌دهــد: تــرس از بیــکاری و شــرمنده زن و بچــه 
شــدن درد همه کارگران اســت. ما همه مثل هم 
هستیم، یک روز کار نکنیم گرسنه می‌مانیم. بچه 
من نداری را نمی‌فهمد به شیر و پوشک نیاز دارد 

پس هر جور شده باید به محل کارم بروم.
ëëنمی‌خواهم شب عید دست خالی به خانه بروم

 محمود که بیشتر روزهای عمر 47 ساله‌اش را در 
کارخانه گذرانده هم از اجبار برای سر کار رفتن در 
این روزها می‌گوید: ما کل سال را صبح تا شب کار 
کرده‌ایم که شب عید دست خالی به‌خانه نرویم 
اما حــالا با آمدن ایــن ویروس کارفرما تــا الان که 
چند روز بیشــتر بــه عید نمانده هنــوز عیدی ما را 
نــداده و می‌گوید اگر عیــدی می‌خواهید خبری از 
مرخصی نیست؛ بمانید 28 اسفند واریز می‌کنم. 
تــازه به‌جــای کم کردن ســاعت کار، تولید بیشــتر 
شده و مجبوریم تا آخرشب در کارگاه باشیم. فرق 
من کارگر با یک کارمند چیســت؟ چطور ســاعت 
کاری کارمنــدان کــم شــده اما مــن کارگــر باید کار 
کنم، آن هم بدون هیچ‌گونه امکانات بهداشــتی، 

این انصاف نیست.
 تا چند روزپیش که خبری از ماســک و دســتکش 
هــم نبود و خودمان با وایتکس و صابون ســرو ته 
قضیــه را هم می‌آوردیــم اما انگار بهداشــت گیر 
داده و مجبور شــده‌اند برای ما ماسک و دستکش 
بخرنــد. البته به جای آن ناهار را به بهانه بیماری 

رســتوران  کرده‌انــد.  بهداشــت تعطیــل  تذکــر  و 
کارگاه هم بسته شــده و آوردن غذا ممنوع است. 
مجبوریــم با غذای حاضری کــه نیازبه گرم کردن 

نداشته باشد خودمان را سیرکنیم.
ëëما اگرمی توانستیم در خانه می‌ماندیم

خدیجــه 28 ســاله کــه در یکــی از فروشــگاه‌های 
زنجیــره‌ای مــواد غذایــی در کــرج کارمــی کند نیز 
نگران بیماری اســت و می‌گوید: هــر روز با صدها 
نفر در ارتباط هســتیم. انگاربعضی‌ها باور ندارند 
بحث کرونا جدی است چون فروشگاه از همیشه 
شــلوغ‌تر اســت. خانوادگی و حتی با بچه کوچک 
بــرای خریــد می‌آینــد و ما هــم مجبوریــم در این 
شــلوغی بــه کارمان ادامــه دهیــم. نمی‌دانم چرا 

فروشگاه را با این وضع تعطیل نمی‌کنند.
همکار او مریم هم به خبرنگار ما می گوید:»اینجا 
هــر روز کلــی مــواد ضدعفونــی کننــده بــه مردم 
می‌فروشــیم امــا مدیــر فروشــگاه حاضر نیســت 
ژل ضدعفونــی و دســتکش بــه کارکنــان بدهــد. 
مجبوریم با هزینه خودمان وســایل بهداشــتی را 
بخریم. هیچ نظارتی بر شــرایط بهداشــتی وجود 
نــدارد. چنــد روز پیــش همــکارم با وجــود علائم 
بیمــاری کلی برای مرخصی اصــرار کرد اما قبول 
نکردنــد. امــروز متوجــه شــدیم در خانــه حالش 
بــد شــده و بعــد از انتقــال به بیمارســتان تســت 
کرونای او مثبت اعلام شــده اســت. همه کارکنان 
و خیلی از مردم با او در ارتباط بوده‌اند. حالا دیگر 
خودتان شــرایط کارگر بیچاره را حســاب کنید. ما 
اگرمی‌توانستیم در خانه می‌ماندیم اما باور کنید 
نمی‌شــود ما منبــع درآمدمان خودمان هســتیم 

باید کار کنیم.«
ëë...نگران کارگرانم هستم اما

»جــواد مرادی« کــه صاحب یــک کارخانه بزرگ 
تراشــکاری در کمــال آبــاد بــا 150 کارگــر اســت 
می‌گوید: قبل از شیوع این ویروس، کلی سفارش 
کار گرفته‌ام و چاره‌ای جز تولید ندارم. من هم زن 
و بچه دارم و نگرانی نیروهایم را درک می‌کنم اما 
اگــر تعطیل کنــم چطور حقوق، عیدی و ســنوات 

این بنده‌های خدا را بدهم.
 هــر روز در بــه در دنبــال مــواد ضدعفونی‌کننــده 
هستم تا حداقل کارگران با خیال راحت کار کنند. 
از ما کارگاه‌های کوچک کاری ساخته نیست. حتی 

کارگاه‌هــای بزرگ هم تعطیل نکرده‌اند آن وقت 
چه توقعی از ما دارید. اگر یک روز تعطیل باشیم 
بایــد کارگاه را جمــع کنــم. 150 نفــر از اینجــا نان 
می‌خورند خودشان هم راضی به این کار نیستند.

ëëبخش صنعت ویروس کرونا را جدی بگیرد
»حســین فلاح نــژاد« مدیر کل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی البــرز در این زمینه به خبرنگار »ایران« 
می‌گویــد: درســت اســت که بخش صنعــت باید 
ویــروس کرونــا را جدی بگیرد و مــواد ضدعفونی 
را در اختیــار کارگــران قــرار دهنــد امــا خرید الکل 
بــا قیمت بالا از تــوان خیلــی از کارفرمایان خارج 
اســت. از کارفرمایان خواسته‌ایم مواد ضدعفونی 
مــورد نیــاز خــود را به ســازمان صنعــت، معدن 
و تجــارت اســتان اعــام کنند، مــا نیــز در صورت 
ایــن ســازمان اعــام  بــه  دریافــت تقاضــا آن را 

خواهیم کرد.
انتقــاد کارگــران در خصــوص  وی در خصــوص 
تغییر ســاعت کاری واحدهــای تولیدی می‌گوید: 
بازرسانی را به واحدهای تولیدی اعزام کرده‌ایم تا 
در صورت توافق با کارفرما ســاعت کاری را تغییر 
دهنــد، اگــر کارفرما قبول نکرد و مــورد اضطراری 
باشد مسأله در کمیسیون کارگری مطرح و در این 

خصوص تصمیم‌گیری می‌شود.
فلاح‌نژاد بــا بیان اینکه واحدهای صنعتی از قبل 
اســتانداردها را رعایــت کــرده و به‌صــورت منظم 
بازرســی‌ها صــورت می‌گرفتــه اســت، می‌افزاید: 
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ساعت‌های طولانی کار زیر تیغ کرونا
کارگران واحدهای تولیدی البرز نه قرنطینه می‌شناسند نه محدودیت زمان

مدیر کل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی 

البرز : بازرسانی  را به 
واحدهای تولیدی 

اعزام  کرده ایم  تا در 
صورت توافق با کارفرما 
ساعت کاری تغییر کند، 

اگر کارفرما قبول نکرد 
و مورد اضطراری باشد 

مسأله در کمیسیون 
کارگری مطرح و در این 

خصوص تصمیم گیری 
می شود

شیما جهان بخش
 خبرنگار 

محیط‌هــای کارگــری جــزو پاک‌تریــن محیط‌ها 
هســتند و کارگــران در صــورت رعایــت نــکات 

بهداشتی نباید نگران باشند.
وی کمبود مواد ضدعفونی را مربوط به روزهای 
ابتدایی شــیوع ویروس در استان دانسته و ادامه 
می‌دهــد: درحال حاضــر با همکاری مســئولان 
شــهرک‌های صنعتــی، الــکل بــه انــداره کافــی 
بــرای واحدهای تولیــد مواد ضدعفونی اســتان 
خریــداری شــده و ایــن واحدها در ســه شــیفت 
در حال فعالیت هســتند تا عــاوه برتأمین نیاز 
اســتان البرز بتوانیم به ســایر اســتان‌ها نیز یاری 

برسانیم.
ëë تولید مواد ضدعفونی‌کننــده با تمام ظرفیت

درالبرز
»عزیزالله شهبازی«، اســتاندار البرز در گفت‌و‌گو 
بــا »ایــران« همــکاری تولیدکننــدگان اســتان را 
مناســب ارزیابــی کــرده و می‌گویــد: در شــرایط 
فعلی که کشــور با ویــروس کرونا مواجه شــده و 
در بســیاری از استان‌ها و مراکز درمانی با کمبود 
تجهیزات روبه‌رو شده‌ایم تولید‌کنندگان البرزی 
از تمام ظرفیت خود اســتفاده می‌کنند و در این 

برهه حساس روسفید هستند.
اســتاندار البرز با اشــاره به اینکه در حال حاضر 
تولیــد مواد ضدعفونی‌کننده در اســتان با تمام 
ظرفیــت در حــال انجام اســت، می‌افزایــد: در 
بــا  مراکزدرمانــی  در  بخصــوص  اول  روزهــای 

مشــکلاتی در ایــن زمینــه مواجــه بودیــم که با 
رایزنی‌های صورت گرفته، تعداد زیادی ماسک 
و لبــاس محافــظ پزشــکی)گان( وارد اســتان و 
مشــکل تا حــدودی برطــرف شــد. در بازدیدی 
کــه از چند واحد تولید مــواد ضدعفونی‌کننده و 
ماســک داشــته‌ام از این واحدها خواسته شد با 
همکاری دســتگاه‌های متولی نیاز مردم به این 
مواد را به‌طور کامل تأمین کنند. در حال حاضر 
۴۲۰داروخانــه اســتان با نظارت علوم پزشــکی 
در حال توزیع اقلام ضدعفونی‌کننده و ماســک 

هستند.
وی بــا بیان اینکــه واحدهــای تولید‌کننــده مواد 
اســتان به‌صــورت  ضدعفونــی درشــهرک‌های 
شــبانه روزی در حــال فعالیــت هســتند، ادامــه 
داد: واحدهــای تولیدی البرز اعــام کرده‌اند که 
بــه انــدازه کافی محصــول تولید کرده‌انــد اما در 
توزیــع اختــال وجــود دارد کــه باید ایــن امر هر 
چه ســریع‌تر ساماندهی شود. اعلام کرده‌ایم در 
صورتــی که واحــدی برای حمل‌ونقــل این مواد 
اولیه با مشــکل مواجه شده، می‌توانیم ازناوگان 

حمل‌ونقل برای کمک به آنان استفاده کنیم.
مقطعــی  در  می‌کنــد:  تصریــح  شــهبازی 
تولید‌کننــدگان با کمبــود مواد اولیــه مانند الکل 
مواجــه شــده بودند که بــا پیگیری‌هــای صورت 
گرفته این مواد تهیه و در اختیارشان قرار گرفت. 
برخی از واحدها نیز کــه به‌دلیل نبود مواد اولیه 
در حال تعطیل شدن بودند مشکل آنها نیز حل 
شــده و حوالــه صادرات و الکل توســط ســازمان 
صمت اســتان در اختیارشــان قرار گرفته است. 
همچنین از واحدهای صنعتی که ظرفیت خالی 
دارنــد و می‌توانند از این ظرفیت برای کمک به 
دیگر واحدها اســتفاده کنند، خواســته‌ایم اعلام 

کنند تا مواد اولیه در اختیار آنان قرار بگیرد.
نماینــده عالــی دولــت در اســتان البــرز تأمیــن 
ســامت کارگــران را اولویــت اصلــی دانســته و 
خاطرنشــان می‌کنــد: به منظور تأمین ســامت 
محیط‌هــای کارگــری در شــهرک‌های صنعتــی 
اســتان، شرکت‌ها موظف به اســتفاده پرسنل از 
ماسک، مواد ضدعفونی‌کننده و نصب بنرهای 
آموزشــی شــده‌اند و ایــن مــوارد هــر روز مــورد 

بررسی دستگاه‌های متولی قرار می‌گیرد.
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